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BASES  ESPECÍFIQUES  PER  A  LA  SELECCIÓ  D’  AJUNTAMENTS  I  CONSELLS 
COMARCALS,  DE  LA  DEMARCACIÓ  DE  LLEIDA,  PER  AL  DESPLEGAMENT  DEL 
PROGRAMA “ XARXA D’AGENTS LOCALS D’IGUALTAT” . 

1.­ OBJECTE 

L’objecte  d’aquestes  bases  és  regular  la  selecció  de  13  ajuntaments  i/o  consells 
comarcals de la demarcació de Lleida, per al desplegament d’una  xarxa d’agents   locals 
d’igualtat a les comarques de Lleida. 

2.­ CONTINGUT DEL PROGRAMA 

El  programa  “Xarxa  d’agents  locals  d’igualtat”  consisteix  en  el  desenvolupament  d’una 
xarxa de 15 agents locals d’igualtat, dos incorporats al Patronat de Promoció Econòmica 
de la Diputació de Lleida, i la resta en ajuntaments i consells comarcals de la demarcació 
de  Lleida,  amb  la  finalitat  de  promoure  la  realització  de  programes  i  la  creació 
d’estructures en l’àmbit local, per fomentar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a 
l’àmbit  laboral, afavorint la inserció i la millora de les condicions laborals de les dones. Al 
mateix  temps, es pretén orientar  i afavorir  el desenvolupament de programes específics 
per col∙laborar en  la  intermediació  laboral de dones per part de  les administracions  i els 
agents socials i econòmics dels municipis. 

El desplegament d’aquesta xarxa es durà a  terme durant el període establert al conveni 
de col∙laboració del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i  la Diputació 
de  Lleida  amb  aquest  objectiu,  aprovat  pel  Ple  de  la  Diputació  de  Lleida  de  data  17 
d’octubre de 2008. 

3.­ BENEFICIARIS DEL PROGRAMA 

Poden concórrer a la convocatòria d’aquestes bases: 

a)  Tots  els  ajuntaments  de  les  comarques  de  Lleida  que  tinguin  més  de  5.000 
habitants, o que siguin capital de comarca. 

b) Tots els consells comarcals de la província de Lleida. 

Si les entitats locals, a que es refereixen els apartats anteriors, desenvolupen les activitats 
en matèria d’igualtat, mitjançant un organisme autònom local, l’ organisme autònom podrà 
ser el beneficiari. 

En aquest cas, la sol∙licitud serà de l’organisme i no s’admetrà una altra sol∙licitud per part 
de l’ ens local.
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4.­ CONTINGUT DELS AJUTS 

Per al desplegament de la xarxa s’estableixen els següents ajuts: 

• 4.1 Primer Període:  (Inici conveni – agost 2.010) 

a)  Agents locals : 

Des  de  l’  inici  del  conveni  i  fins  a  l‘agost  de  l’any  2.010,  la  Diputació  de  Lleida 
assignarà, a les 13 entitats locals seleccionades, un tècnic/a, grup B17. 

La  contractació  d’aquestes  persones,  amb  un  contracte  d’obra  i  servei  a  temps 
complet (35 hores), anirà a càrrec de  la Diputació de Lleida, durant tot el període. 

Els  13  agents  locals  desenvoluparan  la  seva  activitat  en  les  entitats  locals 
seleccionades, sota la direcció i supervisió de la Diputació de Lleida 

Subvencions per activitats : 

Per  atendre  les  despeses  a  càrrec  de  les  entitats  locals,  derivades  de  l’activitat 
dels agents, la Diputació de Lleida subvencionarà a les entitats, amb una quantitat 
màxima de 6.000 €, per entitat i per tot el període. 

L’ import de fins a 6.000 € per entitat, es distribuirà de la manera següent: 

­­ Inici conveni ­­  desembre 2.009 :  4.000 € 

­­ Gener 2.010 –  agost 2.010:  2.000 € 

• 4.2  Segon Període:  Setembre 2.010 – agost 2.011 

a)  Subvencions per contractació dels agents: 

Durant el període setembre 2.010 – agost 2.011, la contractació dels agents locals 
anirà a càrrec de les entitats locals que continuïn desenvolupant el programa xarxa 
d’agents locals d’igualtat. 

La Diputació de Lleida subvencionarà a cada entitat local, amb el 25% dels costos 
de contractació dels agents locals, durant tot aquest període. 

b)  Subvencions per activitats : 

Durant aquest període,  la Diputació de Lleida subvencionarà a  les entitats  locals 
adherides  a  la  xarxa  d’agents  locals,  amb  una  quantitat màxima  de  3.000  €  per 
despeses produïdes per les activitats dels agents locals durant aquest període. 

S’adjunta  annex  a  aquestes  bases  de  les  obligacions  econòmiques  de  la  Diputació  de 
Lleida i la seva distribució per períodes.
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5.­ TERMINI DE PRESENTACIÓ I OBJECTE DE LES SOL∙LICITUDS 

• 5.1  Sol∙licitud inicial 

Les sol∙licituds de les entitats locals que vulguin participar en el desenvolupament 
del  programa,  que  es  farà  per  resolució  del  President  de  la  Diputació,  podran 
presentar­se en el termini establert en l’acord de la convocatòria. 

• 5. 2  Sol∙licituds de subvencions:  Primer període (inici conveni – agost 2.010 ) 

a)  Primer trimestre de 2.009: 

Durant el primer trimestre de 2.009,  les entitats locals que hagin estat designades 
com beneficiaries del programa, podran sol∙licitar l’atorgament de la subvenció de 
fins  a  4.000  €  per  entitat  (inici  conveni  –  desembre  2009),  a  que  es  refereix 
l’apartat b) de l’article 4.1 d’aquestes bases. 

b) Primer trimestre de 2.010: 

Durant  el  primer  trimestre  de  2.010,  les  entitats  locals  beneficiaries,  podran 
sol∙licitar l’atorgament de la subvenció de fins a 2.000 € per entitat  ( període gener 
2.010  –  agost  2.010),  a  que  es  refereix  l’apartat  b)  de  l’article  4.1  d’aquestes 
bases. 

• 5. 3 Sol∙licituds de subvencions: Segon període ( setembre 2.010 – agost 2.011 ). 

a) 1 de gener de 2.010 – 30 de juny de 2.010: 

Des de l’1 de gener de 2.010 i fins al 30 de juny de 2010 , les entitats beneficiaries 
del programa, que desitgin continuar amb el desenvolupament del mateix, podran 
sol∙licitar la subvenció del 25% del cost de la contractació dels agents per part de 
les pròpies entitats locals, a partir del setembre del mateix any. 

b) Primer trimestre de 2.011 

Durant el primer trimestre de 2.011,  les entitats  locals beneficiaries del programa, 
podran  sol∙licitar  l’atorgament  de  la  subvenció  de  fins  a  3.000  €  per  entitat  ( 
període setembre 2.010 – agost 2.011, a que es refereix l’apartat b) de l’article 4.2 
d’aquestes bases.
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6.­  DOCUMENTACIÓ 

• 6. 1 Sol∙licitud inicial 

Les  sol∙licituds  que  inicialment  han  de  presentar  les  entitats  locals,  per  poder 
participar  en  el  desenvolupament  del  programa,  es  faran  mitjançant  un  model 
normalitzat  de  formulari  que  es  troba  a  la  web  de  la  Diputació  de  Lleida 
(www.diputaciolleida.cat). 

Aquest  model  s’acompanyarà  dels  documents  acreditatius  del  compliment  dels 
requisits  exigits  per a  la  valoració  d’acord  amb els  criteris  que  figuren  a  la base 
vuitena. 

Només s’admetrà la sol∙licitud d’un sol agent d’igualtat per entitat local. 

• 6. 2 Sol∙licituds de subvencions 

Les sol∙licituds de subvencions, a presentar per  les entitats locals que hagin estat 
seleccionades per desenvolupar el  programa, s’adequaran al model de sol∙licitud 
de les subvencions a atorgar per la Diputació de Lleida. 

7.­ COMISSIÓ DE VALORACIÓ 

Les sol∙licituds  inicialment  presentades  per  les  entitats  locals  per  poder  formar  part  del 
programa,  seran valorades per  una comissió de valoració, que  estarà  integrada per  les 
següents persones: 

• President 

El  diputat  vicepresident del  Patronat  de Promoció Econòmica,  o  diputat  del  Consell 
Rector del Patronat, en qui delegui. 

• Secretari 

El Secretari General de la Diputació o funcionari en qui delegui. 

• Vocals 

­ Director del Patronat de Promoció Econòmica. 

­ Un tècnic del Patronat de Promoció Econòmica 

­ Directora dels SSTT del Departament de Treball, o persona en qui delegui 

­ Director del Servei d’Ocupació de Catalunya a Lleida, persona en qui delegui.
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8.­  CRITERIS DE VALORACIÓ 

La  Comissió  de  valoració  emetrà  la  corresponent  proposta  de  valoració.  Els  criteris  de 
valoració seran els fixats en el conveni de col∙laboració signat pel Departament de Treball 
de  la  Generalitat  de  Catalunya  i  la  Diputació  de  Lleida  per  al  desenvolupament  de  la 
Xarxa. Els criteris són els següents: 

a)  Nombre d’habitants empadronats al municipi, a la comarca o a l’àrea d’influència, 
segons les darreres dades oficials publicades: fins a 4 punts. 

b)  Nombre  d’empreses  amb  seu  social  al  municipi,  a  la  comarca  o  a  l’àrea 
d’influència: fins a 4 punts. 

c)  Distribució geogràfica: fins a 3 punts. 

d)  Grau  de  desenvolupament  de  les  polítiques  d’igualtat  de  dones  i  homes.  Es 
valoraran: 

o  Existència d’una  regidoria  de  polítiques d’igualtat  de dones  i  homes.  fins a 2 
punts. 

o  Existència d’una regidoria o àrea de promoció econòmica: fins a 4 punts. 

o  Existència de Plans d’igualtat: fins a 2 punts. 

o  Existència  d’un  Centre  d’Informació  i  Atenció  a  les  Dones  (CIAD):  fins  a  2 
punts. 

o  Existència d’iniciatives innovadores en l’àmbit de la igualtat: fins a 4 punts. 

9.­  RESOLUCIÓ DE LA SELECCIÓ 

La  designació  de  les  entitats  locals  seleccionades  es  farà,  per  mitjà  de  resolució  del 
President de la Diputació, d’acord amb la proposta de valoració emesa per la Comissió de 
Valoració. 

Aquesta resolució es notificarà a les entitats que hagin participat en el procés de selecció i 
es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província. 

10.­  PROCEDIMENT  D’ATORGAMENT  DE  LES  SUBVENCIONS  A  LES  ENTITATS 
LOCALS SELECCIONADES 

El President de la Diputació, en els terminis establerts en la clàusula cinquena d’aquestes 
bases, dictarà les corresponents convocatòries públiques  perquè les entitats beneficiaries 
del programa puguin presentar les corresponents sol∙licituds de subvencions.
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11.­ NORMES D’EXECUCIÓ. 

La Junta de Govern de la Diputació de Lleida aprovarà, si s’escau, les normes d’execució 
d’aquest programa, amb  la  finalitat  de  regular els diferents aspectes  de  la  seva    gestió 
econòmica i administrativa


