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La Junta de Govern de la Diputacid de Lleida, nimero 17/10, en
sessi6 de caracter ordinari de 17 de maig de 2010, aprova les
seglients:

Bases que han de regir el procés de seleccio per cobrir en
regim d’interinatge tres places de professor/a EGB/PT (mestre
d’educacio especial), vacants en la plantilla de la Diputacio de

Lleida

Primera. Places objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la seleccio de tres:
Professors EGB/PT (Mestre d’Educacid Especial)

Grup: B

Escala: Administracié Especial

Reégim: Funcionarial interi

Segona. Tasques a realitzar

Elaborar les programacions del curs escolar tant a nivell
individual com a nivell global, sotmetre-les a 1’aprovacio de la
Direccié 1 secundar les orientacions rebudes relatives a
continguts, métodes i criteris d’avaluaci6 dels alumnes i del propi
treball docent.

Orientar els alumnes en ’aprenentatge i en 1’adquisicio de les
capacitats que els preparen per a l’accés al saber i per al
desenvolupament de la sociabilitat.

Col-laborar amb els tutors en la formaci6 integral dels alumnes a
través de la inserci6 del propi treball docent en la tasca educativa
global.

Desenvolupar la seva accio docent, adrecant-la, prioritariament,
al descobriment de valors, formacio d’actituds, incorporant, en
cada moment, a la metodologia didactica emprada, els avengos
pedagogics per tal mantenir-se en constant actualitzacio.

Qualsevol altra de tipus similar que li sigui encomanada pels seus
superiors dins la seva categoria professional i preparacio técnica.
Reégim juridic

El procediment es regira pel previst en aquestes bases, aixi com
per allo que estableixen les disposicions vigents en matéria de
funcio publica local.

Tercera. Requisits dels aspirants
I. Per a prendre part en aquest procés sera necessari:

A. Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o d’aquells Estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicaci¢ la lliure circulacié de treballadors.

Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat un
coneixement adequat del castella.

Les previsions de I’apartat anterior seran d’aplicacid, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unido Europea, sempre
que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

B. Haver complert I’edat de 16 anys i no excedir de 1’edat de
jubilacid forgosa.

C. No patir malaltia ni tenir cap disminucio fisica o psiquica que
impedeixi el desenvolupament de les funcions assignades al lloc
de treball.

D. No haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del
servei en qualsevulla de les Administracions Publiques ni estar
inhabilitat, per Senténcia Judicial ferma, per exercir les funcions
publiques.
E. Estar en possessio del titol de Mestre d’Educacié Especial o
equivalent

F. Estar en possessio del Nivell C o equivalent, en coneixements
orals i escrits de llengua catalana. Cas que els aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, el
Tribunal avaluara mitjangant una prova aquests coneixements.

II. De conformitat amb 1’establert en la Llei 17/1993 de 23 de
desembre, podran participar en el procés les persones amb
minusvalues en igualtat de condicions amb els demés aspirants,
condicionat tot aix0 a la capacitat funcional per a 1’exercici de les
tasques o funcions propies d’aquesta placa.

Quarta. Sol-licituds

La instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccio es
realitzara en un model normalitzat que es facilitara en el
Departament de Recursos Humans de la Diputacié en el qual els
aspirants hauran de manifestar que reuneixen les condicions
exigides en la convocatoria. Es dirigiran al president de la
Corporaci6 i es presentaran al Registre General de la Diputacio,
durant el termini de 15 dies naturals comptats a partir del segilient
al que aparegui I’anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

A la sollicitud s’acompanyaran fotocopies degudament
compulsades de la titulaci6 requerida i dels merits al-legats per a
la seva valoraci¢ aixi com del Document Nacional d’Identitat
(DNI) o Document d’Identificacio d’Estrangers (NIE). El
president de la Corporacid, d’ofici o a proposta del Tribunal
nomenat, pot demanar, als efectes procedents, 1’acreditacio dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats
en les quals hi hagin pogut concorrer els aspirants.

Les instancies també es podran presentar en la forma que
determina I’art. 38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Cinquena. Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, la
Presidéncia de la Corporaci6 dictara resolucié aprovant la llista
provisional dels aspirants admesos i exclosos que sera exposada
en el tauler d’edictes de la Corporacio i al web de la Diputacio de
Lleida, amb I’assenyalament de les causes d’exclusid aixi com el
termini per esmenar els defectes i presentacid de reclamacions,
de conformitat amb el que disposa I’article 71 de la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, que es concedeix als aspirants exclosos.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin, en el termini de 10
dies, el defecte o error imputable que hagi motivat la seva
exclusié quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

En el cas que es formulin reclamacions, en el termini fixat,
aquestes seran resoltes en un termini maxim de 5 dies, comptats
des de la finalitzaci6 del periode per presentar reclamacions, i la
llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos sera exposada
en el tauler d’edictes de la Corporacié i al web de la Diputacié de
Lleida.

Les persones discapacitades seran admeses a la realitzacio de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques
o sensorials, si bé, cas que superin el procés selectiu, en el tramit
de presentacié de la documentacié hauran d’acreditar la seva
capacitat per a exercir les funcions i les tasques dels llocs que es
convoquen, i prestar el servei public corresponent.

Sisena. Comissio de seleccio

La Comissi6 de seleccid estara integrada per:

e Cap de la Secciéo de Regim intern de Recursos Humans o
persona que la substitueixi.

e 2 funcionaris del mateix Grup i Escala.

e | funcionari que actuara com a Secretari, amb veu i sense vot.
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L’abstenci6 i recusacio dels membres de 1’0rgan de seleccio
s’ajustara al que es preveu en els arts. 28 i 29 de la Llei 30/1992
de 26 de novembre.

Si s’escau, amb anterioritat a I’inici del procés selectiu el
president de la Corporaci6 ha de publicar en el tauler d’anuncis i
en el web de la Diputacid, la resolucid per la qual es nomenara
els nous membres de 1’0rgan de seleccio que hagin de substituir
els que hagin perdut la seva condici6 per alguna de les causes que
alli es preveuen

L’organ de seleccid actuara amb plena autonomia funcional,
garantint la legalitat del procediment i 1’objectivitat de la decisid
selectiva.

Aixi mateix, de conformitat amb 1’ordenament juridic resoldra
tots els dubtes que puguin sorgir en I’aplicacié de les presents
bases, establint els criteris que s’hagin d’adoptar en tot allo que
no s’hagi previst a les bases de la convocatoria.

Els membres dels organs de seleccid han d’observar la
confidencialitat o el sigil en tot el que faci referéncia als temes
tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest
ambit la informacio que posseeixin en funci6 de la seva condicio.

Setena. Desenvolupament del procés selectiu. Normes comuns
El procés de seleccio s’iniciara després de la publicacio del llistat
d’admesos 1 exclosos 1 tindra una duracié maxima de 3 mesos,
llevat que concorri una causa objectiva que ho justifiqui i que
hagi estat valorada per ’autoritat convocant, un cop escoltat
I’0rgan de seleccio.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara
de les segiients fases:

A. Prova de coneixements

B. Exercici de coneixements de catala

C. Fase de concurs

D. Entrevista personal

A. Prova de coneixements

Consistira en la resolucid d’un suposit teoric practic, escollit
entre dos, relacionat amb les tasques a realitzar, en el termini
maxim d’una hora i mitja.

Aquest exercici es qualificara fins un maxim de 20 punts, essent
eliminats/es els/les aspirants que no assoleixin un minim de 10
punts.

B. Exercici de coneixements de catala

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del
certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua
catalana (certificat C) de la Direccio General de Politica
Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels
reconeguts oficialment com a equivalents.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio del
certificat acreditatiu corresponent, 1’0rgan seleccionador, amb
I’assessorament de técnics competents en matéria de
normalitzaci6é lingiiistica, avaluara aquests coneixements
mitjancant una prova especifica de coneixements de llengua
catalana. La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte o no apte;
i seran eliminats/ades del procés els/les aspirants que no
obtinguin la qualificacié d’apte.

Restaran exempts de la realitzacio d’aquesta prova els aspirants
que hagin superat la prova de catala en altres processos selectius
convocats per la Diputacio de Lleida.

C. Fase de concurs

C.1. La fase de concurs consistira en la valoracio dels mérits dels
aspirants degudament acreditats dins del termini de presentacid
d’instancies d’acord amb el segiient barem:

Experiéncia professional en I’exercici de funcions, coincidents o
analogues en contingut professional i nivell técnic, amb les del
lloc a proveir, a radé de 0,04 punts per mes complert en el sector
privat i de 0,08 punts per mes complert en qualsevol
Administracié Publica, fins a un maxim de 4 punts.

L’experiencia professional en altres administracions o empreses
del sector public o privat s’ha d’acreditar mitjancant certificat
dels serveis prestats o del certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social.

C.2. Formaci6
Aquest apartat es valorara fins amb un maxim de 3 punts.

No s’avaluaran les titulacions exigides en la convocatoria per
prendre-hi part, ni tampoc els titols académics de nivell inferior
que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la
convocatoria.

No es tindran en compte les titulacions i els cursos assolits de
nivell inferior que siguin necessaris per assolir altres de nivells
superiors que puguin ser agregades com a merit.

1. Expedient académic (maxim 1,6 punts)

Titols provinents de centres oficials i/o de reconegut prestigi
(fundacions universitaries, escoles de negoci, col-legis oficials,
cambres de comerg, etc.) que estiguin relacionats amb el lloc de
treball.

e Llicenciatures: 1,2 punts
e Diplomatures: 0,8 punts
e Doctorats: 0,5 punts

e Masters: 0,4 punts

e Postgraus: 0,1 punts

2. Cursos de formaci6 (maxim 1,4 punts)

a) Catala

Només es valoraran els cursos amb titol de la Junta Permanent de
catala, I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya o que per
disposici6 legal o reglamentaria siguin equivalents.

e Nivell D: 0,1 punts

e Llenguatge administratiu: 0,07 punts

b) Altres cursos de formacio relacionats amb el lloc de treball.

HORES APROFITAMENT ASSISTENCIA
Més de 80 0,08 0,05
De 40 a 80 0,06 0,03
De20a39 0,04 0,01
De5al9 0,02 0,005
Menys de 5 0,01 0,002

En els suposits que no s’hagi acreditat la durada del curs, aquest
es valorara amb la puntuacié minima del barem.

D. Entrevista personal

L’organ qualificador realitzara una entrevista, a cada candidat/a,
relacionada amb el seu curriculum, les funcions de la plaga i les
tasques a realitzar.

L’entrevista personal tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

En els suposits d’empat en les puntuacions obtingudes, per
establir ’ordre es tindran en compte els segiients criteris que
s’aniran aplicant fins aconseguir el desempat:

1. Antiguitat a la Diputacio de Lleida en el desenvolupament de
funcions analogues a les dels llocs convocats.

2. Serveis prestats a 1’Administracié publica en el
desenvolupament de qualsevol lloc de treball en funcions
analogues.

3. Experiéncia en funcions analogues al sector privat.
4. Punts obtinguts en I’apartat de formacio
5. Punts obtinguts en I’entrevista

Novena. Qualificacions

La qualificaci6 que cada aspirant obtingui en la prova de
coneixements es sumara a la puntuacié obtinguda en la fase del
concurs i en I’entrevista, resultant de la valoracid dels merits
al-legats i provats. La suma d’ambdos, servira per a determinar
I’ordre dels aspirants en la proposta de nomenament que formuli
I’organ de seleccio.

Acabada la qualificacid, la Comissié de Selecci6 publicara en el
tauler d’anuncis i en el web de la Corporacid, una llista amb la
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relacio dels aspirants que hagin superat el procés selectiu, per
ordre de puntuacid, i elevara proposta al president de la
Diputacié als efectes del nomenament de qui hagi obtingut la
qualificacié més alta, com a funcionari interi.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el
respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en
el marc del dret fonamental a 1’autoderminacié informativa,
resultant de I’entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccid de dades de caracter personal, el
nimero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud
presentada en qualsevol dels registres de la Corporacié per
participar en la convocatoria constituira la referéncia per a cada
aspirant, a l’efecte d’informar-se de les qualificacions i/o
valoracions obtingudes.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria,
s’aplicaran supletoriament, la normativa de funci6 ptblica en allo
que sigui possible, les bases generals de les convocatories de
personal incloses en la darrera oferta publica d’ocupacio de la
Diputacié de Lleida.

Els aspirants que no siguin nominats per ocupar la plaga i que
hagin superat les proves selectives, passaran a formar part per
ordre de puntuacio d’una bossa especifica per aquesta categoria.

Desena. Presentacio de documents i nomenament

L’aspirant proposat aportara davant la Corporacié la
documentaci6 esmentada en la base tercera, en un termini de 3
dies, prorrogables per motius justificats, a partir que es faci
public en el tauler d’anuncis i en el web de la Diputacid el
resultat.

Aquells que, dins del termini indicat i exceptuant casos de forca
major, no presentessin la documentacid, no podran ésser
nomenats, restant anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer
per falsedat en la seva instancia.

Aquells que tinguessin la condicié de funcionaris publics o
personal fix, no caldra que justifiquin les condicions i requisits ja
acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, havent de
presentar certificacio de 1’administracié publica de la qual
depenguin acreditant la condicio i demés circumstancies que
constin en el seu expedient personal.

En el termini de 15 dies, comptador a partir de 1’expiracié del
termini de 3 dies, el President de la Corporacié nomenara
’aspirant proposat per la Comissio de Seleccid. El nomenament
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria li sera
d’aplicacié la normativa vigent en matéria d’incompatibilitats,
que figura a I’article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

La persona seleccionada haura de superar un periode de
practiques o de prova amb una durada maxima de 15 dies. El cap
del servei, conjuntament amb el cap de RRHH, seran els
responsables d’aquesta avaluacio.

Onzena. Regim d’impugnacions i al-legacions

Les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions
definitives d’exclusio del procés selectiu i els nomenaments
podran ser impugnades per les persones interessades, mitjangant
la interposicio del recurs contencids-administratiu davant la Sala
d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos a comptar de ’endema de la
seva publicacid o notificacio, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicié que es podra interposar en el termini d’un mes des
de la data de publicacié o notificacio de 1’acte o resolucio, davant
de la Presidéncia de la Corporacio.

La impugnaci6 dels actes i resolucions de 1’0rgan de seleccid, en
tant que es tracta d’organs col-legiats dependents de la
Presideéncia de la Corporacid, s’ajustara als criteris establerts a
I’art. 114 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre.

Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacié davant la sala d’aquesta
jurisdiccid del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicio, que es podra
interposar en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la
seva publicacié davant la presidéncia de la Corporacio.

ANNEX
Temari

1. L’educacié especial en el marc de la LOGSE. El seu
desenvolupament normatiu. El concepte d’alumnes amb
necessitats educatives especials.

2. El procés d’identificacié i valoracié de les necessitats
educatives especials dels/les alumnes i la seva relacié amb el
curriculum. Decisions d’escolaritzacié L’avaluacié del procés
educatiu i criteris de promoci6 per a aquests alumnes.

3. El centre ordinari i la resposta a les necessitats educatives
especials dels/les alumnes. El Projecte Educatiu i el Projecte
Curricular en relaci6 amb aquests alumnes. Les adaptacions
curriculars.

4. El centre especific d’Educacié Especial :caracteristiques del
Projecte Educatiu i del Projecte Curricular. Referents basics i
criteris per a la seva elaboracio.

5. L’orientacido en el procés educatiu dels/les alumnes amb
necessitats educatives especials. Estructura i organitzacid i
funcié de I’orientacio d’aquests alumnes.

6. Els recursos materials 1 personals per a ’atencid dels/les
alumnes amb necessitats educatives especials. Recursos de
I’escola. Recursos externs a I’escola. Col-laboracio entre serveis
especifics 1 serveis ordinaris.

7. El mestre d’educacié especial. Funcions. Modalitats
d’intervenci6. Relacié del mestre d’educacid especial amb la
resta dels mestres del centre i amb els serveis de suport externs a
I’escola.

8. La participacié de la familia en I’educacié dels/les alumnes
amb necessitats educatives especials. Mitjans de participacio. El
paper dels pares en la presa de decisions respecte del procés
d’escolaritzacio d’aquests alumnes.

9. Els/les alumnes d’Educacio Infantil. Desenvolupament
evolutiu en els diversos ambits: motor, cognitiu, lingiiistic,
afectiu i social. Alteracions en el desenvolupament.

10. Les necessitats educatives especials en ’etapa d’Educacio
Infantil. La resposta educativa a les necessitats especials
d’aquests alumnes en el projecte curricular i en les
programacions. Les adaptacions curriculars.

11. Els/les alumnes d’Educacié Primaria. Desenvolupament
evolutiu en els diversos ambits: motor, cognitiu, lingiiistic,
afectiu i social. Alteracions en el desenvolupament.

12. Les necessitats educatives especials en ’etapa d’Educacio
Primaria. La resposta educativa a les necessitats especials
d’aquests alumnes en el projecte curricular i en les
programacions. Les adaptacions curriculars.

13. Les necessitats educatives especials dels/les alumnes amb
deficiéncia auditiva. Aspectes diferencials en les diverses arees
del desenvolupament. Identificacié de les necessitats educatives
especials d’aquests alumnes. Sistemes de deteccié del deéficit
auditiu.

14. Criteris per a ’elaboracié d’adaptacions curriculars per a
alumnes amb deficiéncia auditiva. Ajudes técniques per a la
deficiéncia auditiva. Organitzacio de la resposta educativa.

15. Les necessitats educatives especials dels/les alumnes amb
deficiéncia motora. Aspectes diferencials en les diverses arees
del desenvolupament. Els/les alumnes amb deficiéncia motora i
altres deficiéncies associades. Identificacié de les necessitats
educatives especials d’aquests/es alumnes.
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16. Criteris per a ’elaboraciéo d’adaptacions curriculars per a
alumnes amb deficiencia motora. Organitzacié de la resposta
educativa.

17. Les necessitats educatives especials dels/les alumnes amb
deficiéncia mental. Aspectes diferencials en les diverses arees del
desenvolupament Identificacidé de les necessitats educatives
especials d’aquests/es alumnes.

18. Criteris per a I’claboraciéo d’adaptacions curriculars per a
alumnes amb deficiéncia mental . Organitzacidé de la resposta
educativa.

19. Els problemes de comportament en I’ambit educatiu. Analisi
dels factors que intervenen des d’una perspectiva interactiva. El
paper de I’escola en la prevencio dels problemes de
comportament.

20. Les necessitats educatives especials dels/les alumnes amb
autisme o amb altres alteracions greus de la personalitat. La
identificacid de les necessitats educatives especials d’aquests/es
alumnes.

21. Criteris per a 1’elaboracié d’adaptacions curriculars per a
alumnes amb autisme o amb altres alteracions greus de la
personalitat. Organitzacié de la resposta educativa.

22. Els/les alumnes precoces, amb talent i superdotats. autisme o
amb altres alteracions greus de la personalitat. Identificacid de
les necessitats educatives d’aquests/es alumnes. Organitzacio de
la resposta educativa.

23. Desenvolupament cognitiu fins als sis anys. La coneixenga de
la realitat. L’observacio i I’exploracié del mon fisic, natural i
social. Genesi i formacid dels principals conceptes.

24. La familia com a primer agent de socialitzaci6. La
transformacio de la funci6 educativa de la familia en la historia.
Expectatives familiars respecte de 1’Educacié Infantil. Periode
d’adaptaci6 dels nens i nenes al centre educatiu. Relacions entre
la familia i I’equip docent.

25. La programacié en el primer cicle d’Educacio Infantil.
Objectius, continguts i metodologia adequada per als nens i
nenes de zero a tres anys.

26. L’organitzacid dels espais i del temps. Criteris per a una
adequada distribuci6 i organitzaci6 espacial i temporal. Ritmes i
rutines quotidianes. L’avaluacio dels espais i del temps.

27. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament.
Evoluci6 de la comprensi6 i de I’expressio. La comunicacié no
verbal. Problemes més freqiients en el llenguatge infantil.

28. Conceptes basics sobre la comunicacié i el llenguatge.
Processos de codificacio i descodificacio lingiiistica. Descripcio
i analisi dels components del llenguatge.

29. Sistemes alternatius i complementaris de comunicacio.
Adquisici6 i desenvolupament de la comunicaci6 i del llenguatge
i la seva relacio amb el desenvolupament del pensament, social i
afectiu.

30. Les necessitats educatives especials dels/les alumnes amb
deficiencia mental. Aspectes diferencials en el desenvolupament
de la comunicaci6 i del llenguatge. Identificacié de les
necessitats educatives d’aquests/es alumnes.”

Lleida, 18 de maig de 2010

El president, Jaume Gilabert i Torruella

En dono fe. El secretari general, Ramon Bernaus Abellana

_‘_

DIPUTACIO DE LLEIDA
PATRONAT DE PROMOCIO ECONOMICA
ANUNCI 6056

Informacié publica de I’aprovaci6 inicial de les Bases que han de
regir per l’atorgament dels Premis a les millors idees
empresarials d’universitaris i universitaries de les Terres de
Lleida, 5* Edicio.

El Consell Rector del Patronat, en sessio de 17 de maig de 2010,
ha aprovat inicialment les Bases que han de regir per
I’atorgament dels Premis a les millores idees empresarials
d’universitaris i universitaries de les Terres de Lleida, 5* Edicid.

D’acord amb el que disposa 1’article 124.2 del Reglament
d’obres, activitats i serveis 1’acord se sotmet a informacio6 publica
per un termini de vint dies, mitjangant la publicacio d’aquest
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Les Bases s’entendran definitivament aprovades si no es formula
cap allegacié ni reclamacié durant el periode d’informacio
publica, sens perjudici de la necessitat de dictar una resolucio de
la Presidéncia que deixi constancia de I’aprovacio definitiva i de
la publicacio del text integre al BOP.

El text integre de les Bases es el segiient:
Cinquena edicié dels Premis a les millors idees empresarials
d’universitaris i universitaries de les Terres de Lleida.

BASES DEL CONCURS

1. Objecte

L’objecte d’aquestes Bases €s establir les condicions per regular
I’atorgament de premis a les millors idees empresarials
elaborades per universitaris i universitaries de les Terres de
Lleida.

Aquest concurs es fixa, com a principal objectiu, incentivar la
presentaci6 d’idees emprenedores que ajudin a fomentar 1’esperit
empresarial entre universitaris i universitaries de les Terres de
Lleida.

2. Finangament dels premis

Aquests premis tenen naturalesa de subvencidé en els termes
previstos en la disposicio addicional cinquena de la llei 38/2003
de 17 de novembre, general de subvencions, financats pel
Patronat de Promoci6é Economica de la Diputaci6 de Lleida.

3. Beneficiaris

Sén destinataris d’aquests premis:

a) Els grups d’estudiants i estudiantes (maxim tres per grup) que
presentin plans d’empresa innovadors que compleixin els
requisits establerts en aquesta Bases. Cada alumne o alumna
només pot participar en un grup

b) Els universitaris i les universitaries de les Comarques de
Lleida que, de forma individual, elaborin i presentin juntament
amb el seu treball de fi de carrera o Tesi Doctoral, un projecte
d’empresa relacionat amb dit treball

4. Quantia dels premis

Els premis, que s’atorgaran, indistintament, a grups d’estudiants
i estudiantes, o a estudiants i estudiantes que hagin presentat el
seu projecte de forma individual, son:

Un Primer premi......eeeeeeeeeieieseeieiesieeeeeeesie e 1.300 euros
Un premi a 12 innNOVACiO ......ceveeerieeeieieieeeeieieeeee 1.300 euros

Aquest premis estan subjectes a la retencié de I'IRPF.

5. Comissio de Valoracio

Les sollicituds presentades seran avaluades per una Comissio de
Valoracio formada persones expertes en temes empresarials de la
provincia de Lleida 1 representants de les diferents
administracions publiques implicades en el projecte.

La Comissié de Valoracio estara formada per 1 presidéncia o
presidenta i 5 vocals.

Presidencia

- El president o presidenta del Patronat de Promocié Economica
de la Diputaci6 de Lleida o persona en que delegui, qui tindra vot
de qualitat en cas d’empat en les votacions que es produeixin.

Vocals

- El Director o directora del Patronat de Promocié Economica de
la Diputaci6 de Lleida.

- Una técnica o un técnic del Patronat de Promocio Economica de
la Diputaci6 de Lleida.

- Una persona representant del Departament de innovacio,
universitats i empresa.



