MED/mm

ANUNCI

La Junta de Govern de la Diputació de Lleida, número 9/11, en sessió de caràcter ordinari de 14 de març de 2011, aprovà les següents: 

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS DE MÈRITS PER PROVEIR, EN COMISSIÓ DE SERVEIS, UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MIG/MITJA RECAPTACIÓ,  GRUP A2 , NIVELL 24, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA TÈCNICA MITJA, VACANT A LA PLANTILLA DE L’ORGANISME AUTÒNOM DE GESTIÓ I RECAPTACIÓ DE TRIBUTS LOCALS (OAGRTL)

I.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

És objecte d’aquesta convocatòria la provisió temporal, mitjançant comissió de serveis, d’una plaça de tècnic/a mig/mitja recaptació, vacant a la plantilla de l’Organisme autònom de gestió i recaptació de tributs locals, que tindrà assignades les funcions descrites en l’Annex I d’aquestes bases: 

II.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ

1.- Poden prendre part en aquesta convocatòria els/les funcionaris/es de carrera de la Diputació de Lleida, i Organismes autònoms, amb una antiguitat mínima d’un any, que compleixen  un dels següents requisits:

a) Estar en situació de servei actiu en l’OAGRTL, ocupant una plaça de l’Escala d’Administració especial, pertanyent a les següents subescales: 

· Subescala superior, Grup A1

· Subescala de grau mitjà, Grup A2 

b) Estar en situació de servei actiu en l’OAGRTL, ocupant una plaça de l’Escala d’Administració especial, pertanyent a les subescales que se relacionen a continuació, així com estar en possessió de la titulació acadèmica titulació acadèmica de Diplomat/da o superior: 

                   -  Subescala tècnica auxiliar, Grup C1, Oficials recaptació

                   -  Subescala tècnica auxiliar, Grup C1, Agents executius

                      Subescala serveis especials comeses especials, Grup C2, Auxiliars

                      recaptació

2.- Els requisits de participació s’han de reunir, com a màxim, en la data en què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds que s’estableix en la Base III.

III.- SOL·LICITUDS

Les sol·licituds per prendre part en aquest concurs s’han de presentar mitjançant el model normalitzat que es facilitarà en el Departament de Recursos Humans de la Diputació, dins del termini de 10 dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en els taulers d’edictes de l’OAGRTL i de la Diputació.

A la sol·licitud s’acompanyaran fotocòpies degudament compulsades, de la titulació requerida i dels mèrits al·legats per a la seva valoració.

La data de referència d’aquests mèrits per a la seva valoració serà la de la finalització del termini de presentació d’instàncies i només es tindran en compte els mèrits al·legats i justificats dins el termini de presentació d’instàncies.

IV.- ADMISSIÓ DE PARTICIPANTS

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Junta de Mèrits elaborarà la proposta dels/les aspirants admesos/ses i exclosos/ses, amb indicació dels motius d’exclusió, que serà aprovada per la Presidència de la Diputació.

La llista dels/les aspirants admesos/ses i exclosos/ses es farà pública en els taulers d’edictes de l’OAGRTL i de la Diputació, amb l’assenyalament de les causes d’exclusió, així com el termini per esmenar els defectes i presentació de reclamacions, de conformitat amb el que disposa l’article 71 de la Llei de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, que es concedeix als participants exclosos.

V.- JUNTA DE MÈRITS

La Junta de Mèrits estarà integrada pels següents membres:

President:  Xavier Monné Gimeno, tècnic superior gestió

Suplent: Anselmo Bartolomé Anfruns, recaptador

Vocals: Emili Toran Montserrat, tresorer accidental.

Suplent: M. Lluïsa Teixidó Viñes, tècnic mig recaptació

Secretari:  Ramon Bernaus Abellana, secretari general 

Suplent: Magdalena Martorell Triquell, administrativa de RRHH

L’abstenció i recusació dels membres de l’òrgan de selecció s’ajustarà al que es preveu en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992  de 26 de novembre.

La Junta de Mèrits s’ha de constituir amb convocatòria prèvia del seu president i amb l’assistència d’aquest i el/la secretari/ària i almenys la meitat  dels seus membres, siguin titulars o suplents. El/la secretari/ària ha d’estendre acta de cadascuna de les sessions que es facin. En les actes s’ha de consignar necessàriament el dia, l’hora, el motiu de la reunió i la puntuació atorgada a cada aspirant, desglossada per apartats. Les decisions de la Junta s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, qui actuï de president/a.

Amb caràcter general, les actuacions de la Junta de Mèrits que requereixin notificació als aspirants, es faran públiques en el tauler d’anuncis de la Diputació de Lleida i de l’OAGRTL, o en els taulers electrònics corresponents.

L’actuació de la Junta de Mèrits s’haurà d’ajustar a les Bases de la convocatòria, malgrat això resoldrà els dubtes que puguin sorgir de l’aplicació de les mateixes, així com en els supòsits no previstos en la convocatòria.

VI.- BAREM DE VALORACIÓ

Els mèrits i capacitats dels/les candidats/es a ocupar el lloc es valoraran fins a 45 punts, requerint-se una puntuació mínima global de 20 punts. La proposta de resolució recaurà en el/la candidat/a que, havent superar aquesta puntuació mínima, obtingui la millor puntuació.

En cas d’empat es dirimirà en funció de la major puntuació obtinguda, en primer lloc, per l’antiguitat i, en segon lloc, per la del grau personal consolidat.

El barem dels mèrits i capacitats és el següent:

a) Cursos de formació:

Els cursos de formació específics que versin estrictament sobre matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball convocat, es valoraran, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb la següent puntuació:


Hores



Aprofitament


Assistència


Més de 80


       1,5


      0,75


De 40 a 80


       1



      0,50


De 20 a 39


       0,75


      0,25


De 5 a 19


       0,50


      0,15


Menys de 5


       0,25


      0,10

No es prendran en consideració els cursos amb més de 10 anys d’antiguitat

b) Treball desenvolupat

Es valorarà fins a un màxim de 15 punts, en funció de l’experiència adquirida en l’exercici de funcions pròpies de la Escala d’administració especial,  :

1. a raó de 0,72 punts per cada any complert de servei i de 0,060 per mes de servei, en les subescales superior i de grau mitjà

2. a raó de 0,64 punts per cada any complert de Servei i de 0,040 per mes de servei , en les subescales tècnica auxiliar i serveis especials comeses especials

c) Altres coneixements

Els mèrits i capacitats consistents en altres coneixements es valoraran fins a 20 punts. Per tal d’acreditar aquest mèrits, els/les candidats/es hauran d’elaborar una Memòria sobre el contingut funcional de la plaça, en la qual consti l’anàlisi de les tasques i funcions, amb un màxim de 10 pàgines, DINA 4, a doble espai,  que s’ha de presentar en el Departament de Recursos Humans en un sobre tancat, adreçat al President de la Junta de Mèrits, dins el termini màxim de15 dies naturals a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Així mateix, els/les candidats/es exposaran la memòria davant la Junta de Mèrits, sempre i quan aquesta ho consideri convenient, durant 15 minuts aproximadament, i els seus membres podran efectuar les preguntes o demanar els aclariments que considerin oportuns.

VII.- NOMENAMENTS

Realitzada la valoració dels mèrits i les capacitats previstes segons els criteris establerts, la Junta de Mèrits elaborarà la proposta de resolució del concurs que elevarà a l’òrgan convocant per tal que, si s’escau, l’aprovi i dicti la resolució definitiva del concurs per procedir al nomenament, en comissió de serveis, dels/les  funcionaris/es seleccionats/des per a ocupar els llocs de treball objecte del concurs.

VIII.- RÈGIM DE RECURSOS

Les llistes definitives d’admesos/ses i exclosos/ses, les resolucions definitives d’exclusió del procés selectiu i els nomenaments per ocupar els llocs de treball podran ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició del recurs contenciós- administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, sens perjudici del recurs potestatiu de revisió que es podrà interposar en el termini d’un mes des de la data de publicació o notificació de l’acte o resolució, davant de la presidència de la Corporació.

La impugnació dels actes i resolucions de l’òrgan de selecció, en tant que es tracta d’òrgans col·legiats dependents de la presidència de la Corporació, s’ajustarà als criteris establerts a l’art. 114 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre.

Contra aquesta convocatòria i les seves bases es podrà interposar recurs contenciós -administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicació, davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de reposició, que es podrà interposar en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació davant la presidència de la Corporació.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

La Junta de Mèrits queda facultada per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions, criteris i mesures necessàries pel bon ordre del concurs per a la provisió de llocs en tots aquells aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el que determinen els arts. 20 de la Llei 30/84, 61 i ss del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al Servei de les entitats locals de Catalunya, i la resta de disposicions aplicables.

ANNEX 1

Funcions :

Gestió i tramitació dels expedients sancionadors corresponents als ajuntaments que en deleguin la gestió, a partir de la recepció del butlletí de denúncia fins a la notificació i resolució de recursos, en el seu cas. 

Tasques:  

· Notificació dels butlletins de denúncies i altres actes administratius al presumpte infractor o al BOP o mitjà que s’estableixi, a aquests efectes

· Recepció, resolució i notificació, dels escrits d’al·legacions presentats pel presumpte infractor, amb sol·licitud d’informe, si s’escau, de l’agent sancionador.

· Confecció de les resolucions sancionadores i remissió als ajuntaments per a la seva validació.

· Notificacions de les resolucions sancionadores, al subjecte infractor o al BOP o al mitjà que s’estableixi a l’efecte.

· Seguiment, amb els interlocutors facilitats pels ajuntaments, de l’estat de tramitació dels expedients.
· Tancament dels expedients una vegada estiguin resolts i notificats per l’ inici del pagament en voluntària de la sanció que, en el seu cas, s’imposi.

· Notificar a la Direcció General de Trànsit les resolucions o actuacions que estableixi la normativa en vigor.

· Qualsevol altra de tipus similar que li sigui encomanada pels seus superiors dins la seva categoria professional i preparació tècnica.

Lleida, 15 de març de 2011

El president







En dono fe


Jaume Gilabert Torruella


El secretari general.













Ramon Bernaus Abellana

