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BASES APLICABLES PER A LA SELECCIÓ EN RÈGIM D’INTERINITAT  PER PROGRAMES (ART. 10 1 C) ebep) D’UN/A TÈCNIC/A MIG MEDI AMBIENT PER AL PROGRAMA DE CONSERVACIÓ I MILLORA D’ESPAIS NATURALS, AMB UNA DURACIÓ APROXIMADA DE 12 MESOS

PRIMERA.- Objecte de la convocatòria

És objecte de la present convocatòria la selecció, mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs d’un/a funcionàri/a interí/na per programes, a l’empara de l’art. 10 1 c) EBEP, com a TÈCNIC MIG MEDI AMBIENT, enquadrada a l’Escala d’Administració Especial, Subescala Tècnica Mitja (Grup A2).
SEGONA.- Característiques del lloc de treball

Les funcions bàsiques del lloc de TÈCNIC MIG MEDI AMBIENT objecte d’aquesta convocatòria són les següents:

Direcció i execució del PROGRAMA DE CONSERVACIÓ I MILLORA D’ESPAIS NATURALS, per al qual es preveu una duració aproximada de 12 mesos.
Requisits del lloc de treball:

- Disponibilitat per a desplaçar-se pel territori estatal
- Flexibilitat horària. 
TERCERA.- Requisits dels aspirants

Per a prendre part a la convocatòria, els aspirants hauran de reunir els següents requisits:

a)
Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. També seran admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.

b)
Edat: Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa. 

c) Habilitació: No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l’ocupació pública.

d) Titulació: Tenir, o estar en condicions d’obtenir abans de la data en què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds que es determina a la base Quarta d’aquesta convocatòria, la titulació d’enginyer/a tècnica,  agrícola, forestal, industrial i/o el Grau en Ciències Ambientals. El diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigible pot ser substituït pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedició.

e) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques o funcions pròpies de la plaça convocada.

f) Acreditació: l’òrgan de selecció podran demanar en qualsevol moment del procés a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en aquest procés selectiu.

g) Llengua Catalana: Tenir coneixement de nivell de suficiència de català (certificat C) de la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents (Junta Permanent de Català, etc..)

             En cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell de català exigit, el procés de selecció contempla una prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, que hauran de superar aquests/es aspirants.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

· Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaça en convocatòries anteriors a la Diputació de Lleida o els seus Organismes Autònoms en que hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit a la convocatòria.

· Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres processos de selecció realitzats per la Diputació de Lleida o els seus Organismes Autònoms.

h) Llengua Castellana: Els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana. S’exceptuen aquells/es estrangers/es originaris/àries de països en què el castellà és llengua oficial.

Aquest coneixement s'acreditarà mitjançant la presentació d'un dels documents que s'indiquen a continuació:

· Certificat conforme ha cursat la primària, la secundària o el batxillerat a l'Estat espanyol.

· Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest.

· Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell de castellà exigit, el procés de selecció contempla una prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, que han de superar aquests/es aspirants.

L'acreditació documental es pot aportar fins el moment de realització de la prova esmentada en el paràgraf anterior. La prova s'ha de qualificar d'apte/no apte, essent necessari obtenir la valoració d'apte/a per a poder continuar la resta de proves incloses dintre del procediment selectiu.

 
Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

· Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaça en convocatòries anteriors a la Diputació de Lleida o els seus Organismes Autònoms en que hagués establerta una prova de castellà del mateix nivell o superior a l’exigit a la convocatòria.

·   Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres processos de selecció realitzats per la Diputació de Lleida o els seus Organismes Autònoms.

i) Estar en possessió del permís de Conduir B.
j) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents processos selectius, així com els específics dels diversos torns i convocatòries, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentació de sol·licituds establert a la base Quarta d’aquesta convocatòria.

QUARTA.- Presentació de sol·licituds

4.1.  Els/les interessats/des hauran de presentar la instància sol·licitant per a prendre part en aquesta convocatòria al Registre General de la Diputació al carrer del Carme número 26, Lleida, de conformitat amb el que disposa l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, sense perjudici dels altres mitjans allí previstos.

4.2. Els sol·licitants podran aconseguir la instància normalitzada en el Departament de Recursos Humans de la Diputació, i a la pàgina web http://www.diputaciolleida.cat/tramits .

4.3. La publicació d’aquesta convocatòria es realitzarà al taulell d’edictes de la Corporació, la pàgina web de la Institució, http://www.diputaciolleida.cat/ i en els dos diaris locals

4.4. El termini per a la presentació de les sol·licituds comptarà des de la publicació de la convocatòria en els llocs indicats i finalitzarà el 23 de juny de 2010.

4.5. Segons estableix l’article 5 de la Llei orgànica de protecció de dades, de 13 de desembre de 1999, les dades de caràcter personal subministrades pels/per les aspirants en presentar la instància sol·licitant, així com les contingudes en la documentació adjunta per tal de participar en aquest procés selectiu, seran objecte de tractament automatitzat pel Departament de Recursos Humans de la Diputació de Lleida. Per tal d’exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació, els/les candidats/es hauran de dirigir-se al responsable del tractament de dades que és la Diputació de Lleida, Carrer del Carme número 26, Lleida. 

4.6. Juntament amb la instància sol·licitant s’adjuntarà la següent documentació:

· Fotocopia simple del DNI o document que acrediti la nacionalitat en el cas dels aspirants nacionals membres d’altres estats de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.

· Fotocopia simple de la titulació exigida a la base Tercera, apartat d) o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtenció.

· Fotocopia simple dels altres requisits establerts a la base Tercera apartat g), i) i h), si s’escau.
· “Currículum vitae” i documentació acreditativa dels aspectes valorables, sense que l’òrgan seleccionador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Els mèrits al·legats però no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol·licitud, no es tindran en compte a l’hora de ser la corresponent valoració.
CINQUENA.- Admissió dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència de la Corporació dictarà resolució aprovant la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos que es farà pública al taulell d’edictes de la Corporació, Carrer del Carme número 26, Lleida i a la pàgina web http://www.diputaciolleida.cat/.
Les reclamacions que es presentessin dins del termini de 5  dies hàbils, es resoldran en un terminis màxim de 5 dies i seran publicades de la mateixa forma, en el termini màxim dels 5 dies següents a la data de la presentació. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.

SISENA.- Òrgan Seleccionador

L’òrgan de selecció corresponent estarà integrat pels següents membres, tots ells amb veu i vot:

	
	TITULAR
	SUPLENT

	President.
	Sr. Joan Vidal Balaña, Tècnic Superior Enginyer de la Diputació de Lleida.


	Sr. Ramon Barniol Moreno, Tècnic Superior Economista de la Diputació de Lleida

	Vocals.
	Sr. Luis Rodríguez Velimelis, Tècnic Mig Arquitecte Tècnic de la Diputació de Lleida.

Sr. José Justo Parellada, Tècnic Mig Arquitecte Tècnic, de la Diputació de Lleida.
	Sra. Anna Maria Morlans Abella, Tècnic Superior d’Administració General de la Diputació de Lleida

Sra. Ma. Montserrat  Villella Gómez, Tècnic Mig Gestió, de la Diputació de Lleida

	Secretari
	Sr. Ramon Bernaus Abellana, Secretari General de la Diputació de Lleida
	Sra. Maria Magdalena Martorell Triquell, administrativa de la Diputació de Lleida


L’Òrgan Seleccionador podrà acordar la incorporació a les seves tasques d’assessors/es especialistes en la matèria per raó de l’especialitat tècnica del lloc de treball al que es troba adscrita la plaça a cobrir i les seves especials característiques i requisits.

L’Òrgan Seleccionador no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la majoria absoluta dels seus membres.

L’abstenció i recusació dels membres de l’òrgan seleccionador s’haurà d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i de Procediment Administratiu Comú.

L’Òrgan Seleccionador actuarà amb plena autonomia funcional i objectivitat, garantint la legalitat del procediment.

Així mateix, de conformitat amb l’ordenament jurídic resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les presents bases, establint els criteris que s’hagin d’adoptar en tot allò que no s’hagi previst a les bases de la convocatòria.

Els membres de l’Òrgan han d’observar la confidencialitat o el sigil en tot moment durant el procés de selecció.

SETENA.- Procés selectiu

El sistema de selecció serà el de concurs de mèrits i consistirà en la puntuació numèrica de l’experiència professional i la formació dels aspirants, conforme a un barem preestablert i la seva prelació posterior, a la qual seguirà la realització d’una entrevista personal en els casos establerts a la fase Segona d’aquesta base. 

El procés selectiu constarà de les següents fases:

1ª Fase - Avaluació dels mèrits

Consisteix en la valoració del currículum dels/de les aspirants, d’acord amb el següent barem i sempre sobre la documentació acreditativa que hauran aportat dins del termini de presentació d’instàncies sol·licitants.

A) EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL

Es valorarà l’experiència en llocs de treball i en el desenvolupament de tasques similars o anàlogues en contingut professional i nivell tècnic, en especial les de direcció de projectes. 

L’acreditació de l’experiència es realitzarà mitjançant certificat de prestació de serveis, vida laboral, contractes de treball, convenis de pràctiques o fulls de nòmina amb un màxim de 20 punts. 

A.1) Per serveis prestats a institucions públiques exercint funcions similars a les del lloc de treball: 1,5 punt per mes.
A.2) Per serveis prestats a institucions privades o institucions sense ànim de lucre, exercint funcions similars a les del lloc de treball: 1 punts per mes.
En qualsevol moment l’Òrgan Seleccionador podrà contrastar la informació aportada en aquesta fase.

B) FORMACIÓ

Es valoraran altres titulacions acadèmiques (diferents de la requerida a la base tercera apartat d) d’aquesta convocatòria) i cursos de formació i capacitació professional relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball a cobrir, fins a un màxim de 20 punts, d’acord amb el següent barem:

Màster: 7 punts
Postgrau: 5 punts
Grau o equivalent : 6 punts

Cursos amb certificat d’assistència i aprofitament

	Més de 80 hores:
	4

	De 40 a 80 hores:
	3

	De 20 a 39 hores:
	2

	De 5 a 19 hores:
	1


Cursos amb certificat d’assistència 

	Més de 80 hores:
	2

	De 40 a 80 hores:
	1,5

	De 20 a 39 hores:
	1

	De 5 a 19 hores:
	0.5


Preferentment es valoraran aquelles titulacions i cursos relacionades amb els següents àmbits:

-   Direcció projectes 

· Agronomia

· Ordenació i explotació del territori

· Cartografia

· Ecologia

· Seguretat i Salut 

Aquesta formació s’acreditarà documentalment mitjançant títol oficial o certificat oficial d’aprofitament i/o assistència, fent constar el centre emissor, la durada en hores o crèdits, l’assistència i/o, en el seu cas, aprofitament.

2ª Fase Entrevista personal

Els/les 5 aspirants amb major puntuació passaran a realitzar una entrevista personal de caràcter curricular, referida a l’adquisició dels mèrits dels aspirants, La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 10 punts.
El resultat final del concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases.

Les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants, s’exposarà al tauler d’edictes de la Corporació i a la pàgina web http://www.diputaciolleida.cat.

VUITENA.- Resolució de la convocatòria 

Un cop finalitzat el procés selectiu, l’òrgan seleccionador farà pública en el tauler d’edictes de la Corporació, a la pàgina web http://www.diputaciolleida.cat  la persona proposada, que serà el primer/a de la llista de puntuacions totals, així com el llistat de persones per ordre de puntuació total.

L’Òrgan Seleccionador està facultat per a resoldre els dubtes i incidències que es presentin així com per a adoptar els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot allò no previst expressament en aquestes bases.

NOVENA.- Nomenament

L’aspirant que resulti seleccionat/da haurà de presentar davant del servei de Recursos Humans de la Diputació, dins del termini de 5 dies naturals des de que es faci pública la proposta d’aspirant a la plaça objecte d’aquesta convocatòria i abans del seu nomenament com a personal interí, certificat mèdic acreditatiu de complir les condicions físiques o psíquiques específiques per a l’exercici de les funcions pròpies del lloc de treball al que es fa referència així com original o còpia compulsada de tots els documents requerits a la base Quarta apartat 4.6 d’aquesta convocatòria.

Si l’aspirant seleccionat/da no pren possessió o no aporta la referida documentació durant el termini previst, es procedirà al nomenament del següent aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual serà aplicable el mateix termini que a l’anterior i així sucessivament per ordre de prelació d’acord amb les puntuacions finals.

Aquest nomenament serà efectiu en tant no es proveeixi la plaça de manera reglamentària o si el nomenat no supera les proves selectives de la convocatòria pública per proveir la plaça en propietat, no es presenta a aquestes proves o malgrat haver-les superat no sigui inclòs a la proposta del Tribunal.

També s'extingirà en cas que es produeixin algunes de les causes de cessament referenciades a la legislació vigent o la reincorporació de funcionaris en situació d'excedència.

Malgrat això, la Corporació podrà deixar sense efecte el nomenament, durant els sis primers mesos des de l’inici de la prestació de serveis, si es produeix una manifesta inidoneïtat del/de la nomenat/da per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc donat que aquest període es considerarà part integrant del procés selectiu.

DESENA.- Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatòria, li serà d’aplicació la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats, que figura a l’article 321 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

ONZENA.- Règim jurídic

El procediment de selecció es regirà pel previst en aquestes bases, així com per allò que estableixin les disposicions vigents en matèria de funció pública. 

DOTZENA.- Règim d’impugnacions i al·legacions

Per a impugnar aquesta convocatòria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives i els nomenaments, s’ha d’interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu que correspongui, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, sense perjudici del recurs potestatiu de reposició que es podrà interposar en el termini d’un mes des de la data de publicació o notificació de l’acte o resolució, davant la Presidència de la Corporació.

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador, al llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular recurs d’alçada davant el/la president de la Corporació en el termini i amb l’efecte que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.
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