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En cas que em falti documentació per lliurar, fins quina data tinc temps? 
Tots els mèrits (experiència professional, cursos, i d’altres) que vulguis que el tribunal pugui tenir en 
compte, els hauràs de justificar, com a molt tard fins al dia 22 de maig de 2008. 
 
Hi ha cap altra forma, que no sigui per telèfon o físicament a la Seguretat Social per aconseguir 
la vida laboral? 
També podeu tramitar directament la vida laboral mitjançant la pàgina web de la Seguretat Social i el 
vostre certificat digital d’usuari.  
Per aconseguir un certificat digital, hi ha diferents opcions. Una d’elles és l’Idcat. A la pàgina web 
http://www.idcat.net trobaràs la informació que necessites per tramitar el teu certificat d’usuari.  
 
Actualment tinc un contracte laboral que se m’acaba al setembre en una empresa i no sé si me’l 
renovaran. Em puc apuntar a la borsa de treball? 
En el cas que tinguis un contracte laboral, et pots apuntar a la borsa de treball i demanar, mitjançant 
una sol·licitud escrita al Departament de Recursos Humans de la Diputació de Lleida, una “suspensió 
de crida”.  
Això et congelarà la teva posició a la borsa i no et cridarem per a cap oferta.  
Si arribat el mes de setembre no et renoven el contracte laboral a l’empresa, llavors pots fer una altra 
sol·licitud per escrit al Departament de Recursos Humans demanat una reincorporació a la situació 
d’actiu. 
 
Estic apuntat a la borsa de treball i m’han donat una baixa mèdica d’un mes. Què he de fer? 
En aquest cas, i sempre abans que siguis cridat per a una possible oferta, has de sol·licitar per escrit al 
Departament de Recursos Humans de la Diputació de Lleida una “suspensió de crida”. Quan tornis a 
tenir l’alta, hauràs de comunicar novament mitjançant una nova sol·licitud escrita que vols tornar no-
vament a la situació d’actiu. 
En el cas que no hagis demanat la suspensió i et cridin per oferir-te una oferta temporal, en renunciar-
hi podries ser exclòs de la borsa per a tots els grups en què estiguis inscrit.  
 
Si m’ofereixen una oferta temporal i la refuso, què passa? 
En el cas que refusis una oferta temporal, se t’exclou de la borsa de treball de la Diputació de Lleida 
per a cadascun dels grups en què t’has inscrit. 
 
Si m’exclouen de la borsa per qualsevol de les causes, també m’exclouen dels processos de selec-
ció específics per als grups A i B que es puguin produir durant aquell any? 
NO. L’exclusió solament serà per als grups C, D i E de la borsa de treball sense que en siguin afectats 
altres processos de selecció temporals o concursos. 
 
Mitjançant la borsa de treball, m’han ofert una substitució per tres mesos. Quan acabi la substi-
tució, en quina posició quedaré a la borsa? 
Un cop que un candidat, mitjançant oferta temporal de la borsa de treball, ha finalitzat una substitució, 
en el moment de retornar a la borsa de treball se li computarà el total de mesos treballats per la borsa 



 

vigent. Si la suma total és inferior a quatre mesos, retornarà a la seva posició inicial. Si la suma total és 
igual o superior als quatre mesos, llavors retornarà al final de la llista del grup. En aquest sentit, cada 
grup serà independent de l’altre. 
 
 
 
 


