ED/rs
ANUNCI

La Junta de Govern de la Diputacié de Lleida, nimero 6/09, en sessié de caracter
ordinari de 16 de febrer de 2009, aprova les segiients:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
SELECCIO DE 3 AGENTS LOCALS D’IGUALTAT PER AL
DESPLEGAMENT DE LA XARXA D’AGENTS LOCALS D’IGUALTAT.

Primera.- Objecte

1. Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la contractacid
laboral temporal de 3 Agents Locals per a la Igualtat de la Diputacié de Lleida, sota la
modalitat contractual d’obra o servei (RD 2720/98) de técnic Mitja B-17 de 35 hores
setmanals, 1 que tindra una durada prevista de 2 anys (amb possibilitat de continuar
contracte amb entitats locals), amb un periode de prova de 3 mesos.

2. La situacio del lloc de treball és la provincia de Lleida, a les entitats locals
beneficiaries que s’indiquen a continuacio. En el moment de la inscripcio els/les
candidats/es hauran de manifestar les seves preferéncies, per ordre de prioritat:

1. Consell comarcal de 1’Alta Ribagorga
2. Consell comarcal de I’ Alt Urgell
3. Conselh Generau d’Aran

L’assignacio del lloc de treball la realitzara la Comissié d’Avaluacid, segons 1’ordre
de puntuacié obtingut.

3. La descripcid del lloc, les funcions a desenvolupar, els requisits necessaris i el
sistema de seleccid s’especifiquen en aquestes bases i en el seu annex.

4. La selecci6 es regira per les presents bases, pels arts. 55 a 61 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public, i pels articles 94 i 96 del Decret
214/90, 30 de juliol i pel propi RD 2720/98, de 18 de desembre.

5. Si durant la vigencia del contracte es produeix la dimissid6 o cessament per
qualsevol causa del/ de la treballador/a, el seu lloc sera proveit pel/per la candidat/a a
la respectiva placa que hagi superat totes les fases de la seleccid, seguint I’ordre
obtingut en la puntuacié final del present procés selectiu, i, en el seu cas, les
preferéncies manifestades en el moment de la inscripci6.

Segona.- Requisits aspirants

Per prendre part en el concurs sera necessari:



a) Nacionalitat: ser ciutada/ana espanyol/a o ser nacional d’algun dels estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio6 de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, els/les descendents i els/les
descendents del/de la conjuge, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les com
dels/de les nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unido Europea 1
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin
separats/des de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat, perd visquin a carrec dels/de les seus/seves
progenitors/es

b) Haver complert els 16 anys d’edat. Només en alld que afecti a I’edat maxima
esmentada, es compensaran els serveis prestats anteriorment a 1’ Administracio
publica, sigui quina sigui la seva naturalesa.

c) Estar en possessioé d’una diplomatura universitaria o haver superat tres cursos
complets d’una llicenciatura universitaria sempre que d’acord amb el pla
d’estudis s’estableixi que la durada total de la llicenciatura és de 5 anys, de
conformitat amb la disposicié transitoria cinquena de la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de Mesures per a la reforma de la funcidé publica, o bé haver superat un
primer cicle i haver realitzat en conjunt 180 crédits de qualsevol llicenciatura
sempre que d’acord amb el pla d’estudis s’estableixi que per a 1’obtencio de la
llicenciatura és necessari la realitzacié d’un minim de 300 crédits, de conformitat
amb la disposicié addicional primera del Reial Decret 1272/2003, de 10
d’octubre.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de 1’homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciencia.

d) Els/Les aspirants que tinguin la condici6 de persones amb disminucié hauran
d’adjuntar a la instancia el certificat de 1’equip oficial de wvaloracio de
disminucions que depén de I’'Institut Catala d’Assisténcia 1 Serveis Socials
(ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat d’exercir les tasques propies
de les places de la convocatoria.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a 1’exercici de funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de
cap administracid publica.

f) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.



g) Estar en possessio del Nivell C de catala de la Junta Permanent del Catala, o
equivalent. En cas de no posseir el certificat, aquest podra ser substituit
mitjancant un prova de nivell equiparable al C.

h) Possibilitat d’incorporacié immediata.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds s'adregaran a la Presidéncia de la Diputacié en un model normalitzat
que facilitara el Departament de Personal, i es presentaran al Registre General de la
Corporacio en hores d'oficina (8 a 15 h.) durant el termini de 15 dies naturals, a partir
de la publicacio6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. A les instancies
els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen les condicions exigides a la base
segona, 1 s'hi adjuntara:

— Fotocopia del Document Nacional d'Identitat
- Fotocopia de la titulaci6 exigida

- Fotocopia del nivell C de catala

- Acreditaci6 dels merits i curriculum vitae

Quarta.- Llistes admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, la Presidéncia de la
Corporacid dictara resolucid aprovant la llista provisional dels aspirants admesos 1
exclosos que sere exposada en el tauler d’edictes de la Corporacio i al web de la
Diputaci6o de Lleida, amb I’assenyalament de les causes d’exclusio, aixi com un
termini de 5 dies per esmenar els defecte i presentacio de reclamacions.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin en aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

En el cas de que es formulin reclamacions, en el termini fixat, aquestes seran resoltes
en un termini maxim de 5 dies, comptats des de la finalitzacié del periode per
presentar reclamacions, i la llista definitiva dels aspirants exclosos sera exposada en el
tauler d’edictes de la Corporacio i al web de la Diputaci6 de Lleida.

Les persones discapacitades seran admeses a la realitzacid de les proves sense la
necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques o sensorials, si bé, cas de que
superin el procés selectiu, en el tramit de presentacid de la documentacid hauran
d’acreditar la seva capacitat per a exercir les funcions i les tasques dels llocs que es
convoquen, i prestar el servei public corresponent.

Cinquena.- Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara format per:



President

- El Secretari general de la Corporacid o persona que el substitueixi.

Vocals

- Un/a técnic proposat pel Servei d’Ocupacio de Catalunya

- Un/a técnic del Patronat de Promocié Economica, coneixedor de politiques
d’igualtat.

- Un/a teécnic en politiques d’igualtat, proposat per I’ Associaci6 FUNDE

- Un treballador/a pertanyent al mateix grup de titulacio, de la Diputaci6 de Lleida
Secretari

- Un funcionari/a de la Diputacié que actuara amb veu i sense vot.

La Comissio de seleccid6 podra acordar la incorporacio a les seves tasques
d’assessors/res especialistes que, en 1’exercici de la seva especialitat técnica,

col-laboraran amb la Comissio.

Sisena.- Procediment de seleccid

1. La seleccio es fara mitjangant el sistema de concurs seguint el segiient procediment:
a) Exercici de coneixements de catala (per qui no tingui la titulaci6 requerida)

b) Valoraci6 dels merits justificats en les instancies d’acord amb el barem que
s’inclou a I’annex.

2. La Comissio classificara els/les aspirants en funcio de la puntuacié obtinguda i
proposara al Sr. President la contractacid laboral temporal dels/de les candidats/es
amb millor puntuacio.

Setena.- Presentacié documentacio

L’aspirant seleccionat/da haura de presentar la documentacié acreditativa dels
requisits exigits a la base segona apartats d) e) 1 f), aixi com els originals sol-licitats en
la base tercera, durant el termini de 5 dies, a comptar de 1’endema del dia de la
publicacio de la llista d'aprovats.

ANNEX

DESCRIPCIO LLOC DE TREBALL DE 3 AGENTS PER A LA IGUALTAT

->_FUNCIONS:

e FElaborar una diagnosi interna i externa dins de la propia unitat de treball i de
I’entorn d’influéncia del seu lloc de treball (a nivell municipal, comarcal, etc.) per
tal de coneixer en profunditat quines son les possibles situacions de desigualtat
que es produeixen.



Confeccionar un pla d’actuaciéo amb mesures que es puguin desenvolupar dins del
seu entorn de treball i que poden incloure, entre d’altres, accions concretes que
permetin:

Promocionar la transversalitat dins la propia administracié per tal que totes les
politiques locals incorporin la perspectiva de genere.

Incorporar la perspectiva de génere tant dins la propia administracié com a totes
les politiques locals que es promoguin.

Fomentar la sensibilitzacié en matéria de geénere i impulsar una cultura d’igualtat
Fomentar I’us del llenguatge no sexista.

Sensibilitzar sobre mesures i1 actuacions en materia de genere i1 impulsar una
cultura d’igualtat.

Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en 1’ambit de la
igualtat d’oportunitats en el treball.

Afavorir la inserci6 laboral de les dones en situacié d’atur.

Dur a terme tasques de prospeccid empresarials entesa com el procés
d’aproximacio al teixit empresarial per tal de detectar necessitats en matéria
d’ocupacid.

Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacio de la vida personal i laboral.
Introduir accions per reduir la segregacio horitzontal i vertical en 1’ambit laboral.
Prevenir i tractar I’assetjament sexual 1 moral de les dones a 1’ambit laboral.
Vetllar per la igualtat retributiva entre homes i dones.

Impulsar I’elaboraci6 de plans d’igualtat a les empreses.

Assessorar a les empreses del municipi en I’elaboracié del seu propi pla d’igualtat,
a implementar les mesures incloses en el seu pla d’actuacions, a crear comissions
especifiques per garantir-ne 1’aplicacio i a avaluar el grau de compliment del pla.
Proposar, assessorar i orientar la realitzacid6 de programes especifics per
col-laborar en la intermediacio6 laboral de les dones, a les entitats publiques, locals
i supralocals, i als agents socials 1 economics que realitzin aquesta funcid
d’intermediacié als respectius municipis. També la realitzacio d’activitats
formatives als professionals de la insercid d’aquestes entitats com a instruments
de millora de la intermediaci6 laboral de les dones.

- PERFIL: Caracteristiques i requisits dels/ de les agents locals d’igualtat

Els/les agents d’igualtat seran les persones encarregades de planificar i implementar
mesures que incorporin la perspectiva de genere i impulsin la igualtat d’oportunitats
entre dones 1 homes a I’ambit laboral i a la propia administracio local.

El pertfil professional adequat per a la seleccid dels/de les agents locals d’igualtat
d’oportunitats que es tindra en compte sera el segiient:

e Formacio universitaria (diplomatura o llicenciatura).

e Formacio, estudis o coneixements especifics de genere.

e Coneixements suficients d’as d’eines ofimatiques 1 de les tecnologies de la
comunicacio i de la informacié (TIC).



e (apacitat i/o coneixement de 1’us de técniques 1 instruments de planificacio,
assessorament i comunicacio.

e Experiéncia com a agent d’igualtat, técnic/a en igualtat i/o técnic/ca de
promocid econdomica.

e (apacitat /0 coneixements de disseny, implantacié 1 avaluacidé de plans i
programes a través de la creacidé normes i pautes que responen al principi de
la transversalitat.

Els/les agents d’Igualtat formaran part de 1’Area de Promocié Econdomica de les
entitats locals o agrupacions de municipis on desenvolupin les seves tasques.

> BAREM DE MERITS:

1.- Experiéncia professional en treball de la mateixa naturalesa o similars, fins a 3
punts.

a) Serveis prestats a I’Administraci6 Local 1 a altres administracions, en treballs de la
mateixa naturalesa: 0,20 punts / any.

b) Servei prestats en I’ambit privat en tasques propies del lloc convocat: 0,10 punts /
any.

(Sera necessari per a la valoracid dels serveis prestats I’aportacié de la vida laboral
emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social, o un certificat de
I’administracio corresponent.)

2.- Cursos, diplomes, participaci6é en congressos, etc. relacionats amb la placa a cobrir
1 valorats en funci6 del grau de dificultat, la durada i I’existéncia o no de proves
qualificadores fins a 3 punts

Barem
Cursos amb certificat d’assisténcia (fins a 20 h).......cccceeeveeenennnee. 0’10 punts
“ (apartirde 21 h)..oooeeeiieniiiiiee 0°20 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (menys de 30 h) 0’50 punts
« (€80 h) i, 0°75 punts
“ (=80 h).eeieiinnne 1 punt

3.- Coneixements acreditats de catala superiors a 1’exigit en la base 2%, fins a 1 punt
- Certificat D de la Junta permanent del catala, o equivalent................ 1 punt

4.- Titulacidé de grau superior o llicenciatura en alguna disciplina relacionada amb el
lloc de treball, fins a 2 punts

5.- Estar en possessi6 de titulacié de 3r cicle universitari o Postgrau, Master, rellevant
pel desenvolupament de la placa a cobrir, fins a 1 punt

6.- Valoracio de I’entrevista, fins a 3 punts



S’estableix com a puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball d’aquest concurs 5
punts”.

Lleida, 18 de febrer de 2009
El president

En dono fe
Jaume Gilabert Torruella El secretari general

Ramon Bernaus Abellana



